
若手研究者のキャリアデザイン
－就職前に考えよう－

２００９年９月９日（火） 参加費無料（当日受付）

＜セッション１＞

理工系人材の就職状況とキャリアパス・・有松 正洋（内閣府）

海外留学とキャリアデザイン・・・・・・加藤 雄一郎（東大）

ポスドク人材育成事業・・・・・・・・・金沢 康夫（産総研）

地域企業が求めるキャリアデザイン・・・羽根 由（生活ﾈｯﾄ研）

企業が求める学生像（１）・・・・・・・原 勉（浜松ﾎﾄﾆｸｽ）

企業が求める学生像（２）・・・・・・・倉本 大（ソニー）

＜セッション２＞

グループ討議・・・学生の悩み・疑問を討議し

キャリアデザインを考える
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大卒求人倍率

GDP成長率：内閣府HPより, 実質GDPの対前年度増減率, 2009は1-3月

大卒求人倍率：ﾘｸﾙｰﾄﾜｰｸｽ大卒求人倍率調査より, 大学生･大学院生対象全国の民各企業求人倍率

日本の大卒求人倍率と経済成長率

これからの人材の課題

グローバル化・産学連携・地域産業等

⇒ 学生と共に考える




