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今後の委員会としての課題

１．人材育成への取り組み検討

２．雇用採用の女性比率を支配する要因の抽出

３．実態・意識調査の継続方法検討

４．学会委員会、重要ポストの女性比率向上の施策提案

５．男女共同参画実現への環境整備検討

６．男女共同参画推進講演会の継続開催


