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応用物理学会
人材育成・男女共同参画委員会

産学連携人材交流ＷＧ

転職に関するフェローアンケート結果

２００９年１月
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アンケートの概況

実施期間：２００８年１１月１０日～２００９年１月１９日
メール送信：１１月１０日
メール〆切：１１月２５日

紙郵送：１２月１０日
最終受付： １月１９日

アンケート項目： ７項目 転職なしの方
２１項目 転職１回の方
３５項目 転職２回の方
４９項目 転職３回の方

対象：応用物理学会フェロー １５９人

回答率：１４４人 ⇒ ９１％
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フェローの概況

現所属 年齢分布

最初の就職時
所属

会員数:25,007名
（2008/3 現在）

数値は人数

大学
86人, 60%

企業
28人, 19%

公立研
 21人,
15%

その他
9人, 6%

大学
44%

企業
45%

公立研
7%

学生
1%

その他
3%

学会員
所属

その他
2, 1%

公立研,
14, 10%

企業
68, 47%

大学
60, 42%
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転職回数

女性

０回
 3人,
100%

人数：１４４人
転職回数総数：１３４回

０回
52人, 36%

１回
58人, 40%

２回
26人, 18%

３回以上
8人, 6%

男性

０回
49人, 35%

１回
58人, 41%

２回
26人, 18%

３回以上
8人, 6%

男性

２回
10, 7%

３回以上
2, 1%

１回
52, 36%

０回
80, 56%

全体

女性

５４歳以下転職のみ
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転職先と転職元

転職先（全体） 転職元（全体）

どこから大学へ

数値は転職回数

公立研

2, 11%

企業
12,63%

大学
5, 26%

どこから企業へ

どこから公立研へ

その他
5, 4%

公立研
22, 16%

企業
19, 14% 大学

88, 66%

公立研
8, 9%

企業
41, 47%

大学
38, 44%

その他
1, 5%

公立研
5, 23%

企業
4, 18%

大学
12, 54%

その他
2, 1%

公立研
16, 12%

企業
59, 44%

大学
57, 43%
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転職年齢
全体

転職先：大学

20代
4, 21%

30代
2, 11%

40-44歳
1, 5%

50-54歳
2, 11%

55歳
以上

10, 52%

転職先：
企業

転職先：公立研

数値は転職回数

20代
12, 9%

30代
23, 17%

40-44歳
15, 11%

45-49歳
15, 11%50-54歳

13, 10%

55歳以上
56, 42%

20代
6, 7%

30代
17, 19%

40-44歳
13, 15%

45-49歳
15, 17%

50-54歳
10, 11%

55歳以上
27, 31%

20代
2, 9%

30代
3, 14%

40-44歳
1, 5%

50-54歳
1, 5%

55歳以上
15, 67%
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転職後役職

企業

大学
公立研

主任
2, 11%

課長
2, 11%

部長
1, 6%

事業
部長
1, 6%

役員
以上

7, 38%

その他
5, 28%

数値は転職回数

助教
7, 8%

講師
2, 2%

准教授
17, 20%

教授
56, 65%

学長・
理事等
3, 3%

その他
2, 2%

研究員
4, 18%

教授
1, 5%

ﾕﾆｯﾄ長
3, 14%

理事
7, 31%

その他
7, 32%



8Copyright © 2009 Japan Society of Applied Physics. All rights reserved.

任期つき
37, 28%

任期なし
97, 72%

転職先は任期つき？
全体

転職先：大学

転職先：
企業

転職先：公立研

転職前任期つき：12
（11は50歳以上）
転職前任期なし：25
20代：1、30代：1、
40-44：2、50-54歳：2
55歳以上：31

転職前任期つき：5
転職前任期なし：92
20代：11、30代：22、
40-44：13、45-49歳：15
50-54歳：11、
60歳以上：25

任期つき
6, 32%

任期なし
13, 68%

数値は転職回数

任期つき
15, 17%

任期なし
73, 83%

任期つき
13, 59%

任期なし
9, 41%
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ｷｬﾘｱｯﾌﾟ
25, 28%

職務内容
29, 33%

その他
 31, 36%

前職不満,
3, 3%

転職の理由
全体

転職先：大学

転職先：
企業

転職先：公立研

ｷｬﾘｱｯﾌﾟ
3, 16%職務内容

1, 5%

その他
14, 74%

前職不満

1, 5%

20代:2, ,40-44歳:1
50-54歳:2
55歳以上：9

30代:4,40-44歳:2
45-49歳:3
50-54歳:2
55歳以上：20

20代:2, 30代:5
40-44歳:3, 
45-49歳:4
50-54歳:4
55歳以上：44

数値は転職回数

前職不満

5, 4%

その他
62, 45%

職務内容

38, 28%

ｷｬﾘｱｯﾌﾟ
31, 23%

転職理由が収入は０

職務内容
8, 36%

その他
13, 59%

前職不満
1, 5%

20代:1
55歳以上:12
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きっかけ
全体

転職先：大学

転職先：
企業

転職先：公立研

転職先
から勧誘

された

4, 21%

自ら
探した 6,

32%

その他
5, 26%

知り合い
から

4, 21%

数値は転職回数

転職先から

勧誘された

67, 49%

自ら探した
32, 23%

その他
15, 11%

知り合い
から

23, 17%

転職先
から勧誘

された
47, 53%

自ら探した
21, 24%

その他
4, 4%

知り合い
から

17, 19%

転職先から

勧誘された

14, 58%

自ら探した
4, 17%

その他
5, 21%

知り合い
から
1, 4%
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いつから希望したか
全体

転職先：大学

転職先：
企業

転職先：公立研

1年未満
7, 37%

1-2年
3, 16%3-5年

1, 5%

希望しな
かった
8, 42%

数値は転職回数

1年未満
29, 22%

1-2年
31, 23%

3-5年
17, 13%

5-10年
4, 3%10年以

上 4, 3%

希望しな
かった

48, 36%

1年未満
15, 17%

1-2年
24, 27%

3-5年
15, 17%

5-10年
3, 3%

10年以上,
3, 3%

希望しな
かった

28, 33%

希望しな
かった,
11, 52%

10年以上
1, 5%

5-10年
1, 5%

1-2年
3, 16%

1年未満
5, 21%
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収入変化
全体

転職先：大学

転職先：
企業

転職先：公立研

大幅減
5, 26%

減少
4, 21%

変化なし
4, 21%

増加
4, 21%

大幅増
2, 11%

数値は転職回数

大幅減
36, 27%

減少
37, 28%

変化なし
30, 23%

増加
27, 20%

大幅増
3, 2%

大幅減
25, 29%

減少
25, 29%

変化なし
21, 24%

増加
16, 18%

大幅減
4, 18%

減少
7, 31%

変化なし
5, 23%

増加
5, 23%

大幅増
1, 5%
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研究分野変化
全体

転職先：大学

転職先：
企業

転職先：公立研

変化なし
4, 21%

若干変化

6, 32%

大きく変化

9, 47%

数値は転職回数

変化なし
48, 36%

若干変化
44, 33%

大きく
変化

42, 31%

変化なし,
38, 44%

若干変化,
32, 36%

大きく変化
18, 20%

大きく変化
13, 59%

若干変化
6, 27%

変化なし
3, 14%
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居住地変化
全体

転職先：大学

転職先：
企業

転職先：公立研

変化なし
9, 48%

変化あり
単身赴任

有

5, 26%

変化あり
単身赴任

無

5, 26%

数値は転職回数

変化なし
57, 42%

変化あり
単身赴任有

26, 20%

変化あり
単身赴任無

50, 38%

変化なし,
31, 36%

変化あり
単身赴任

有
18, 21%

変化あり
単身赴任

無
38, 43%

変化なし
14, 66%

変化あり
単身赴任有

2, 10%

変化あり
単身赴任無

5, 24%
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よかったか？
全体

転職先：大学

転職先：
企業

転職先：公立研

変化なし
3, 16%

よかった
7, 37%

とても
よかった
9, 47%

数値は転職回数

とても
よかった
57, 44%

よかった
57, 44%

変化なし
14, 11%

悪かった
2, 2%

とても
悪かった

1, 1%

悪かった
2, 2%

変化なし
9, 10%

よかった
34, 39%

とても
よかった
42, 49%

変化なし
3, 13%

よかった,
14, 61%

とても
よかった
6, 26%
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「よかったか？」の要因
収入変化分野変更

年齢別 転職理由

数値は転職回数
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「よかったか？」の要因（相関なし）

任期つき／なし 居住地変化

転職前所属 転職後所属

数値は転職回数
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転職経路

大学

企業

公立研

大学

企業

公立研

28

21

3

38

12

5

1041

4

8
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12
20

：転職なし ：転職あり

数値は転職回数
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まとめ

１．応用物理学会フェローの２／３が転職を経験

２．転職の経路は様々 最多は企業⇒大学

３．転職の年齢は５０歳以上が半数

転職後役職は教授・課長以上等が大半

４．収入変化は増加が１／４、減少が１／２

５．「転職してよかった」「とてもよかった」が９割

６．女性の転職が稀 ⇒ 課題
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ＥＮＤ


